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Objetivos de Hoje

> Apresentar a estrutura da SUFIS relativa ao controle de verbas de
pagamento.

> Conscientizar sobre o papel do gestor e o papel do servidor.

> Apresentar alguns fluxos, acdes e habitos importantes para o pagamento.
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Apresentacao

GAUPE - Geréncia de Acompanhamento e Validacdo da Produtividade Fiscal

DMAAQ - Diretoria de Monitoramento e Analise da Qualidade da Fiscalizacao

¢

GPRAD - Geréncia de Producao e Analise de Dados

DAEI - Diretoria de Analise Estratégica de Informacgdes
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Mapa conceitual na perspectiva de pagamento
=> Papel do Gestor -> Férias
-> Papel do Servidor => Licencas
-> Estrutura organizacional -> Plantbes
=> Folha de ponto = Compensacgdes %
= REMFI => Abono deslocamento
=> Contracheque => Metas coletivas
9

Estrutura temporal de pagamento



Conceitos importantes

Dia util:

e RH: Segunda a sabado excluindo feriados
e SUFIS: Segunda a sexta excluindo
feriados e pontos facultativos

Metas coletivas: Metas de Otimizagcdo da
Fiscalizacao

Fiscal: Fiscal de Controle Urbanistico e
Ambiental

£ PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS TR
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Plantao: acdo coordenada programada e
planejada

Gestor: Coordenador, Gerente, Diretor e/ou
Subsecretario

SUFIS: Subsecretaria de Fiscalizacao
Compensacao: Folga

Grupo: Regional e/ou nivel central de Fiscais
de campo ou na gestao
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Estrutura Organizacional
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Papel do Gestor

%* O Gestor, dentro da perspectiva de pagamento, tem o papel de:
Acompanhar o trabalho realizado;

Validar as justificativas e informagdes apresentadas, em tempo habil, quando pertinente;
Ser a voz da equipe, coletivamente e individualmente;

O
O
O
o Ser a ponte entre o RH e o servidor na solu¢do de problemas.
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Papel do Servidor

% O servidor sob a gestdo, dentro da perspectiva de pagamento, tem o papel
de:

o Realizar as justificativas no ponto eletrénico em tempo habil;
o Verificar se houve validacao por parte do Gestor;
Relatar qualquer problema ao Gestor para que ele realize o encaminhamento da melhor
maneira possivel,
o  Respeitar o prazo necessario para a resolucdo de problemas, mas estar sempre
acompanhando o desenvolvimento.
EQ) K ,(
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Estrutura Organizacional

e Devemos conhecer a estrutura organizacional ao qual estamos inseridos.

e Isso facilita a comunicacao e a resolucao de problemas.
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Decreto n.” 16.885, de 10 de abril de 2018. Atualizado em 19/0412018 - GEORG -+ Vinculagso
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“Este organograma nao substitui o oficial gerado pelo SIOM"
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Estrutura Organizacional

O Gestor tem direito, assim como os demals a ferlas a compensacoes e licencas
medicas. T P

ey R i COm,

Na auséncia do gestor direto o que fazer'?

Procurar o servidor que ira substitui-lo ou quem esta acima dele.
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Relatorios
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Folha de Ponto

A folha de ponto ou o espelho de ponto € um dos relatérios que representa a vida
profissional do servidor.

Ela deve apresentar, em sua totalidade, registros de ponto diarios EM TODOS OS
DIAS TRABALHADOS e inclusive em ac¢oes fora da jornada habitual de trabalho
sempre que possivel.
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Folha de Ponto

Data
01/01/2024 Seg
02/01/2024 Ter
03/01/2024 Qua
04/01/2024 Qui
05/01/2024 Sex
06/01/2024 Sab
07/01/2024 Dom
08/01/2024 Seg
09/01/2024 Ter
10/01/2024 Qua
11/01/2024 Qu
12/01/2024 Sex
13/01/2024 Sib
14/01/2024 Dom
15/01/2024 Seq
16/01/2024 Ter
17/01/2024 Qua
18/01/2024 Qui
19/01/2024 Sex
20/01/2024 Séb
21/01/2024 Dom
22/01/2024 Seg
23/01/2024 Ter
24/01/2024 Qua
25/01/2024 Qu
26/01/2024 Sex
27/01/2024 Sib
28/01/2024 Dom
29/01/2024 Seg
30/01/2024 Ter
31/01/2024 Qua

Admissao | 13/03/2003
Referente | Espelho de ponto 01/01/2024 até 31/01/2024

1¢ Entrada 1° Saida 2° Entrada 2° saida
FERIADO
09:14e
1011e
10:33
‘A
FOLGA
FOLGA
10:49¢
10:28¢
09:46e
1319
09:57e
FOLGA
FOLGA
10:38¢
10:32¢
10:09
10:42¢
08:4e
FOLGA
FOLGA
13:58¢
08:07e
11:28¢
08:42¢
FERIAS
FERIAS
FERIAS
FERIAS
FERIAS
FERIAS

Diferenciada 0 Falta

0

Horas Normais

08:00
08:00
08:00
08:00

08:00
08:00
08:00
08:00
08:00

08:00
08:00
08:00
08:00
08:00

08:00
08:00
08:00
08:00

Jomada(s)

Diferenciada

Falta compensar 0

Conforme demonstrativo das marcagdes acima, que

J.FLEX 40HS SEM - BHS.DIAHR 7 ~ 19 - J FLEX 40HS.SEM - BHS.DIAHR 7 ~ 19 - 07-00 11:00 15:00 19:00

Notumo Horas excedidas

Horas abonadas

08:00

o ocorrido no

Justificativa

& PROBLEMAS LOGICOS, TECNICOS E ELETRICOS

Horas excedidas 0

do, estdo de acordo:

Horas Normars

Banco horas

144.00

A compensar

Notumo

Compensado

Faita compensar
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Folha de Ponto

Contudo existem algumas situacées em que nao € possivel o registro de ponto
como:

[ atestados médicos superiores a 3 dias com pericia,
[ férias, licengas prémio ou
A qualquer outro tipo de justificativa vinda de fora da SUFIS ou por afastamento programavel.

Nestes casos o ponto vem preenchido automaticamente no campo “Entrada” com
a justificativa pertinente.
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Folha de Ponto

Data 1* Entrada 1* Salda 2" Entrada 2" Salda Horss Normais Diferenciada Noturno Horas excedidas Justificativa Banco horas A compensar Compensado Falta compensar
. LICENCA
01/01/2024 S
! " MEDICA
0270112024 Ter LN
MEDICA
03/01/2024 Qua LICENGA
MEDICA
04001/2024 Oui LREN
MEDICA
03/01/2024 Qua FERIAS
04/01/2024 Qui FERIAS
05/01/2024 Sex FERIAS
06/01/2024 Sab FERIAS
LICENGA
0712/2023 Qui
a PREMIO
LICENCA
08/12/2023 Se =
3 PREMIO
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Folha de Ponto

Outra situacao possivel sdo auséncias nao programadas. Agdes como:

W iy Wy Wy Eiy

afastamento com atestado médico inferior a 3 dias sem pericia,
licenca por 6bito,

compensacoes,

folgas decorrente de trabalho para o TRE,

participagéo do Tribunal do Juri ou

quaisquer auséncias do trabalho por motivos pessoais previstos na legislacédo e justificados
pela documentacdo correspondente ou que nao seja necessario inclusdo em sistema
especifico.
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Folha de Ponto

29/01/2024 Seg ‘A 08:00 t LICENCA MEDICA DISPENSADA DE PERICIA
30/01/2024 Ter ‘A 08:00 & LICENCA MEDICA DISPENSADA DE PERICIA
07/08/2023 Seg ‘A 08:00 & LUTO ESTATUTARIO/CONTRATADO
08/08/2023 Ter ‘A 08:00 & LUTO ESTATUTARIO/CONTRATADO
06/08/2023 Qua A 08:00 & LUTO ESTATUTARIO/CONTRATADO
28/06/2023 Qua 08:00 & FOLGA SERVICO ELEITORAL
20/06/2023 Qi 08:00 th FOLGA SERVICO ELEITORAL
01/12/2023 Sex ‘A 08:00 & TELETRABALHO (DEC 16.627/17)
02/12/2023 Sab 07:05e 16:06e 08:00
03/12/2023 Dom FOLGA 08:00 08:00 & TELETRABALHO (DEC 16.627/17)
04/12/2023 Seq ‘A 08:00

& FOLGA-CONVOCAGAQ PLANTAD ESPEC FISCALIZA
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Folha de Ponto

Temos também o teletrabalho (home office) autorizado pelo gestor. Geralmente
esta modalidade de trabalho é destinada a atividades técnicas, burocraticas ou

administrativas que podem ser realizadas em qualquer lugar.

Neste caso € uma auséncia presencial onde o efetivo trabalho ainda existe porém
fora do seu local de origem.
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Folha de Ponto

Por fim, temos justificativas relativas a erros sistémicos ou por negligéncia.

Quando ha esquecimento para registrar o ponto, registro fora da area de
abrangéncia de atuacao do servidor ou quando o aplicativo apresenta erro de
registro ou sincronizacao, € necessario usar justificativas especificas.
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Folha de Ponto

15/10/2023 Dom FOLGA
16/10/2023 Seq 12:35 13:36e 18:02 08:00 & ABONO DE HORAS - MARCACAQ IMPAR
17/10/2023 Ter ‘A 08:00 s TELETRABALHO (DEC 16.627/17)
26/11/2023 Dom FOLGA
27/11/2023 Seg ‘A 08:00 & PROBLEMAS LOGICOS, TECNICOS E ELETRICOS
26/11/2023 Ter ‘A 08:00 o TELETRABALHO (DEC 16.627/17)
135196770 12122023 Ter FALTA - ABONADD 08:00 & SERVICO EXTERNO
135832119 19/12/2023 Ter FALTA - ABONADO 08:00 & SERVICO EXTERNO
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Folha de Ponto

Aqui estao algumas boas praticas para uma folha de ponto:

=> Registre o ponto diariamente criando uma rotina de registro (alarme de
celular, agenda etc.)!

=> Use justificativas corretas.
=> Use a area de sintese abaixo do espelho para encontrar possiveis

problemas.
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Folha de Ponto

Aqui estao algumas boas praticas para uma folha de ponto:

=> Fiquem atentos aos prazos de justificativa do ponto. Frequentemente enviam
um email institucional com esta informacao.
=> Verifique se seu ponto esta validado antes do fim prazo de validacdo do

Gestor.
=> Em caso de problema, comunique com o Gestor em tempo habil.
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O REMFI - Relatério Mensal da Fiscalizacdo Integrada € também um dos
relatorios que retrata a vida do servidor, especificamente o Fiscal de Controle

Urbanistico e Ambiental. - |

-
<

Dentre as atribuicdes do cargo destaca-se:

“‘elaborar relatorios, laudos, comunicacdes e/ou preencher formularios e outros
documentos relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos internos ou externos;” - Lei 10308 de 11 de novembro de 2011,

Anexo | - B item IX
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IDENTIFICACAD DURACAD |
o1 Sup. |IPOMNUMERO DO | DEMANDA | o\, | (NOME-RAZAD m”‘ :m i || natee AO | VALIDACAO |PONTUACAD OBSERVAGAO
EXPEDIENTE | NUMERO SOCIAL-ENDERECO HORA PREVISTA | GERENCIAL | VALIDADA
en FISCAL FISCAL EXTERNO | LAVRADO
CPF/CNP)) JORNADA}
e \VISTORIA ESPECALIZADA EM|
EXECUTAR VISTORIA FOSTOS DE ABASTECMENTO,
ol EPECALZADA | oroloms | o1onid s i SN . INDUSTRIA, HOSPITAL,
PARECER £ RELATSRIOS.
S eC VISTORIA ESPECALIZADA EM|
o B execuranvstora | SRECAAR |l oo 5 S o [FosTosDE asasTECMENTO,
ALZADA | orioRa WDUSTRIA, HOSPTAL,
PARECER £ RELATSRI0S.
ESTABELECINENTO SEM
ROTEIRD LICENGA OU IRREGULAR
= APLICADO e B e C {COMERCIO SERVIGD,
INDUSTRIA)
OFIC0S | ESTASELECINENTO SEN
ENDEREGO: RUA
a | 22 | SOUCTACBESDA |.0530049161 JUATUBA, 8710 - oluGencis | 030328 o M ° UCENCA OU IRREGLLAR
SMGO, CARE, SWPU, B g (COMERCIO SERVICO,
SURS, CMBH INDOSTRA)
=
ESTASELECINENTO SEN
RELATORIO DE LICENGA OU IRREGULAR
23 ACMO FiscaL | 939329 o - @ (COMERCIO,SERVICO,
INDUSTRIA)
ESTASELECINENTO SEN
ROTEIRD LICENGA OU IRREGULAR
AL APLICADO 09 R SN . {COMERCIO,SERVICD,
_— INDUSTRiA)
OFICOS / ENDERECO: RUA JOSE ESTABELECINENTO SEM
SOLICITAGSES DA CLETO, W2 1232 - LICENGA OU IRREGULAR
8| 32 |smco, case, sweu, | 20230048627 BARRO MARIA DILGENCIA. | @021 e M . (COMERCIO SERVICO,
SURS, CMBH VIRGINA INDOSTRIA)
_—
ESTASELECINENTO SEN
RELATORIO DE LICENGA OU IRREGULAR
33 ACAO FiscAL | 939329 0 . 8 {COMERCIO, SERWCO,
INDOSTRIAI
vy VISTORIA ESPECALIZADA BV
EXECUTAR VISTORIA FOSTOS DE ABASTECMENTD,
]| EPECALZADA | pomeniionoa | S0 e b N . INDUSTRIA, HOSPITAL,
PARECER E RELATSRIOS.
S VSTORIA ESPECALIZADA M
EXECUTAR VISTORIA FOSTOS DE ABASTECMENTO,
L EPECALZADA | voloRR | 010110 i " SN 9 INDUSTRIA, HOSPTAL,
PARECER £ RELATOR0S.
execuTAs visTomia | EXECUTAR TG e ARASTECHATO,
A B EPECALZADA | oo | C10110 | BhoO B s L INDUSTRAA, HOSPITAL,
PARECER £ RELATORIOS.
ESTASELECINENTO SEN
ROTEIRD LICENGA OU IRREGULAR
21 APLICADO b L - . {COMERCIO, SERVICO,
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Ele possui algo similar as justificativas, que vamos chamar de atividades e, assim
como o ponto eletrbnico, temos atividades inseridas automaticamente e
manualmente, onde a ultima pode ser inserida tanto pelo Gestor quanto pelo

Fiscal nao Gestor.

Contudo, ao contrario do ponto eletrbnico, as possiveis atividades s&do mais auto
explicativas e em menor volume.
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RE M FI Data/Hora * I:l i3 Hora Inicial |:]

D o e + |Selecione Valor v
%= da Mividads Seledone Valor

- Atividade técnico-fiscal (PV)
Plantdo Externo da Célculo de multas (PV)

pensac Compensacdo (PV)

Demanda | Compensar Fora do Periodo (PV)
Coordenacdo de fiscalizag3o (PV)
Elaborar réplica / tréplica (PV)

Observacdo EXECUTAR VISTORIA ESPECIALIZADA (PV)
Gerenciamento de fiscalizaczo (PV)
Licencz médica / OQutras licencas (LI)
Eise e Naee | Licenca TRE/Tribunal do Jdri (PV)
Situacdo * | Participar de reunides, cursos e similares (PV)

PLANEJAR, ELABORAR E MINISTRAR CURSO, SEMINARIO, TREINAMENTOS E SIMILA (PV)
Plantdo externo (PV) r
Plantdo Externo: Sabado, Domingo ou Feriado (PV)
Plant3o interno (PV) =
Plantdo Interno Determinado pela Geréncia (PV) pone l  (Buscar |
R E— Motivo do Afastamento * | Selecione Valor v
T
Férias Regulamentares

Licenca Médica / Outras

Participar ou atuar em juntas (PV) ‘

Descricao Adicional

Situacdo * @® ativo O Inativo

| ADICIONAR || CANCELAR |
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Contracheque 1,

@ﬁ

O contracheque esta sempre disponivel no dia 1° de cada més referente as
atividades realizadas 2 meses antes desta data (exemplo o pagamento de marco
se refere as atividades realizados em janeiro).

Nele €& possivel observar resumidamente todos os pagamentos e descontos
realizados pela folha de pagamento.

Sempre que houver divergéncia, o contracheque deve ser extraido do portal do
servidor e enviado para o gestor para que ele tome as providéncias necessarias.
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Pagamentos
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Estrutura temporal de pagamento

Existem atualmente 2 geréncias responsaveis pela preparacao da folha de
pagamento: uma para estatutarios (GESFO) e outra para celetistas (GPPEN).

Ambas operam de forma muito similar e sdo bem rigidas

quanto aos prazos. ’ O

7N

Para entender melhor a estrutura temporal de pagamentos
vamos ver um exemplo real ocorrido no més de janeiro.



o PREFEITURA

\
ATENGAO AOS PRAZOS
PARA O TRATAMENTO DO
PONTO ELETRONICO,
PROGRAMAGAO DE
FERIAS, FERIAS-PREMIO
E RECESSO DE ESTAGIARIOS!

PONTO ELETRONICO - TRATAMENTO DA
FREQUENCIA DO MES DE JANEIRO

SERVIDORES/ESTAGIARIOS/CONTRATADOS

Justificativa no sistema até o 2° dia atil do més
subsequente ao do espelho.

GESTORES
Validagdo dos espelhos de ponto dos servidores até o dia

10/2/2024 (SABADO).

*A integragao dos sistemas IfPonto e ArteRH (sistema que
processa o pagamento) ainda esta sendo finalizada nas
unidades escolares.

O documento oficial de frequéncia nesses locais é a AMP
gerada pelo SGE.

SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO

Exemplo

FERIAS REGULAMENTARES, FERIAS-PREMIO E
RECESSO DE ESTAGIARIOS - TRATAMENTO DAS
PROGRAMAGOES PARA O MES DE MARGO/2024

SERVI DORES[ESTAGIARIOS/CONTRATADOS

Programagées e alteracdes poderéo ser realizadas até o

dia 7/2/2024 (QUARTA-FEIRA).

GESTORES

Aprovagao/indeferimento das programagées até o dia
10/2/2024 (SABADO).

FIQUE ATENTO!

Devido a integragao dos sistemas, o nao
tratamento das ocorréncias no sistema IfPonto
dentro do prazo gera descontos financeiros e
impacta a concessao de beneficios como
progressoes, férlas-prémio e quinquénios.

Conforme comunicado, eventuais descontos
decorrentes da falta de tratamento do espelho
de ponto nao serdo restituidos em folha de
pagamento complementar.

Nao é permitido o gozo de férias, férias-prémio
OU recesso sem programagao prévia e aprovagao
do gestor.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragdo




PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS
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Estrutura temporal de pagamento

01/jan Inicio do més referéncia

31/jan Fim do més referéncia

03/fev Data limite para inserir as justificativas e p O
do ponto

07/fev Data limite para insergao de vistorias no
SIF

10/fev Data limite para validagao do Gestor

14/fev Data de fechamento da folha

06/mar Data de pagamento do més de referéncia



. PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS
&7 BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO

Topicos de Atencao
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Férias Regulamentares

e As férias devem ser marcadas especificamente no ano de usufruto das férias,
em no maximo 3 periodos de no minimo 1 dia e no maximo 25 dias uteis,
podendo ser finalizado no ano seguinte.

e 0O agendamento devera ser feito simultaneamente para P
todos os periodos. m

e Elas deverao ser agendadas até o 5° dia util que antecede o més de gozo.
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Férias Regulamentares

e O gestor deve validar até o dia 10 do més que antecede o més de gozo.

e (Caso o gestor nao valide as férias dentro do prazo o Servidor ndo gozara das
férias.

e Dentro do prazo, férias sempre poderdo ser remarcadas, Contudo sera
necessaria nova validacao. |
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Férias Regulamentares

e Por motivos pessoais ou profissionais as férias poderdo ser interrompidas pelo gestor.
e Para que um periodo de férias seja interrompido, obrigatoriamente precisara ter iniciado.

e O periodo interrompido podera ser usufruido em qualquer quantia de periodos com no
minimo 1 dia.

<
e
Obs.: As férias também deverao ser registradas no SIF.



SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS

.. PREFEITURA :
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO

&7 BELO HORIZONTE

Férias Regulamentares

Atencao novos servidores:

e O primeiro periodo de férias podera ser agendado um dia apds onze meses

da posse no sistema, seguindo as regras de agendamento.

e Apos 11 meses ja € possivel usufruir das férias.
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Férias Regulamentares

Atencao novos servidores:

e Os 25 dias uteis de férias deverao ser agendados até o fim do ano em que se
completa um ano de posse.

e No ano seguinte o agendamento podera ocorrer entre janeiro e dezembro
normalmente.
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Licencas

As licengas sao importantes, pois para algumas remuneracgdes especificas da
Fiscalizacao ndo serao consideradas como dia apto para recebimento de verbas

como abono deslocamento e metas coletivas.
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Licenca Prémio
Também (equivocadamente) chamada de férias prémio, corresponde a 3 conjuntos de 30 dias
consecutivos adquiridos apds 5 anos de exercicio como servidor publico estatutario.

Possui procedimentos de agendamento idéntico as férias regulamentares.

Nao podem ser usufruidas quando o servidor esta em cargo comissionado.

Este tipo de licenga impacta no recebimento de algumas das verbas.
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£ PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

Licenca TRE e Participacao de Tribunal do Juri

Participacdo em processo eleitoral ou participacao em treinamento para a atuacao
do processo eleitoral ou participagao em tribunal do juri resultam em auséncia

justificada de trabalho.

Estas licencas, atualmente, sao as unicas que nao impactam no recebimento das

gratificagcoes.
8. _—

fa
Justificativa no ifPonto:

_ e
3 - 520 - FOLGA SERVICO ELEITORAL

[ -
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Licencas médicas

Essencialmente temos trés tipos de licenga médica:

1. Licenca por periodo de horas;
2. Licenca por dia inferior ou igual a 3 dias, limitada a 6 dias por ano;
3. Caso contrario as duas anteriores.

O caso 1 nao impacta no recebimento de algumas das verbas.

Justificativa no ifPonto para os itens 1 e 2:
538 - LICENCA MEDICA DISPENSADA DE
PERICIA

Os demais casos impactam.
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Licencas
Tipo de licenga Abono deslocamento® Metas coletivas™®
Licenca Prémio X X

Licenca TRE e participagao
de tribunal do juri

Licenca médica X X

4
*Trataremos em segdes a frente v
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Plantoes

Os plantbes sao acdes planejadas e direcionadas autorizados e formalizados
pelos gestores.

Eles podem ser realizados a qualquer momento do dia ou da noite.

Comumente as escalas sdo produzidas minimamente no més anterior a execugao
Indicando os plantonistas de cada plantao.



SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO

Plantoes

Os plantbes podem ser classificados como:

e Internos;
e Externos.
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Plantoes

Internos

Sao aqueles em que o fiscal plantonista fica aguardando na regional a existéncia
de uma demanda especifica prevista no plano de agdo ou aquele em que o
plantonista ira realizar alguma atividade interna prevista na legislagao, conforme
as atribuicoes inerentes ao cargo. Exemplo: atendimento a municipes.
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Plantoes
Externos

Sao0 aqueles em que pode existir um direcionamento prévio ou nao, mas que
ocorrem especificamente fora do local de lotagcdo. Neste tipo de plantao, o fiscal
podera ficar responsavel por monitorar uma area especifica, percorrer pontos da
cidade, ser orientado pela sala de controle do COP, etc.

2
o

ANYWAY, EVER!JTHING
LOOKS GREAT, IR, BURNS
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dAL

Além de externos ou internos, os plantdes podem ser classificados como:

% Compensaveis ou ndo compensaveis (iremos tratar na proxima secao);
% Recorrentes ou pontuais;
% De coordenagado da Fiscalizagdo ou conjunto com outros érgdos (além

dos 6rgaos de seguranca)

Plantées ainda podem fazer parte de acdes regulares, acdes estratégicas ou
rotineiras vinculadas as metas coletivas.
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Plantoes
As jornadas diarias de trabalho deverao sempre respeitar o intervalo minimo de

11h (11:59:59) entre elas.

E mesmo se tratando de plantbes executados dentro da jornada habitual ou fora a
regra também devera ser respeitada.
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Compensacoes

Ao se realizar um plantao, o Fiscal PODE gerar uma ou mais compensagdes caso O
plantao atenda as seguintes condic¢des:

1. O fiscal seja escalado para o plantio;

2. Ser realizado entre 22h e 8h em dia util ou em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo;

3. Com a realizacio do plantdo seja ultrapassada a jornada de trabalho habitual.
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Compensacoes

1. O fiscal seja escalado para o plantao;

Para obtencdo do direito a compensacao o fiscal deve estar escalado para um
plantao, ou seja, nao serao consideradas:

agoes espontaneas;

participacao de plantdes sem prévia convocacao ;
plantdes realizados dentro da jornada de trabalho habitual,;
plantdes complementares a jornada de trabalho habitual.
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Compensacoes

2. Ser realizado entre 22h e 8h em dia util ou em sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo;

Para obtencao do direito a compensacao o fiscal deve estar escalado para um
plantao dentro dos termos acima. Nao serao considerados:

e Plantdes realizados entre 8h e 22h em dia util;
e Plantdes realizados entre 22h e 8h em dia util ou em sabado, domingos,
feriados ou pontos facultativos dentro da jornada habitual de trabalho.
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PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS
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Compensacoes

3. Com a realizagcdo do plantdo seja ultrapassada a jornada de trabalho
habitual.

O que € jornada de trabalho habitual?

@
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Compensacoes %

A jornada de trabalho habitual esta prevista na legislagdo. E o periodo semanal o
qual o servidor tem o dever de cumprir ao exercer suas funcdes também previstas

na legislacao.

Legislacao:

“.. sendo que o valor de vencimento-base atribuido a cada nivel corresponde a
Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.” Paragrafo 1° do Artigo 3°
da Lei 10.308 de 11 de novembro de 2011.
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Compensacoes
A jornada de trabalho habitual sempre sera de 40h semanais? ./,
“\/<
~ : 7\
Nao necessariamente.
v/ (3)
[

Comumente a jornada habitual sera composta por 40 horas semanais, salvo
quando houver feriado e/ou ponto(s) facultativo(s).
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Compensacoes

Para a jornada de trabalho habitual, NO CONTEXTO DE COMPENSACOES, o fiscal que
naquela semana estiver afastado do trabalho por qualquer motivo nao tera alteracdo na sua
jornada habitual devido a estes afastamentos.

Isto €, o uso de férias, compensacoes, faltas, licencas etc. ndo reduzem a jornada de trabalho
habitual, diferente dos feriados e pontos facultativos.

Ou seja, as auséncias do trabalho ndo poderao ser utilizados para compor a jornada de trabalho
habitual, diferente dos feriados e pontos facultativos.
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Compensacoes

Exemplos NO CONTEXTO DE COMPENSACOES:

1. Uma semana com um feriado tem a jornada habitual daquela semana

reduzida para 32 horas.
2. Uma semana com férias finalizando na segunda-feira e retorno na terca-feira
continuara sendo necessario realizar 40 horas de atividades para fazer jus a

compensacao,
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Compensacoes

A motivacao por tras desta regra € bem simples.

A promocao de rodizio, por parte dos gestores, na selecdo de fiscais para a
formacao de plantbes.
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Compensacoes

[

Fatos importantes

Para compensacgdes, a semana é contabilizada de segunda a domingo.

Plantoes realizados entre 22h e 8h, em dias uteis e que atendam as condigdes
para compensar, geram 1 dia de compensacao.



(&
QSC8l,

PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS

&7 BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO Cap 40[{;0

Compensacoes

[

Fatos importantes

Plantdo realizado aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, que
atendem as condigdes para compensar, geram 2 dias de compensacao.

As compensacoes devem ser usufruidas em até 60 dias apds a realizacao do

plantao que deu direito a compensacao.

Justificativa no ifPonto:
581 - FOLGA-CONVOCA(;AO PLANTAO
ESPEC FISCALIZA
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Compensacoes (Exemplos)
|
1. Plantdo da Operacao Oxigénio realizado num feriado que caiu numa
quarta-feira.
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
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Compensacoes (Exemplos)

2. Plantao de Poluicdo Sonora realizado no sabado, no qual o Fiscal trabalhou
de segunda a sexta-feira normalmente.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X X X X
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3. Plantao Fiscaliza BH realizado no sabado no qual houve um feriado na
quinta-feira daquela semana e na sexta-feira ndo € ponto facultativo. Contudo
o fiscal se ausentou do trabalho na sexta-feira em acordo com o gestor. O
mesmo trabalhou normalmente entre segunda e quarta-feira.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X F A X
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Compensacoes (Exemplos)

4. Plantdo de Feiras realizado no domingo no qual o fiscal trabalhou, na
semana anterior, segunda, terca, quinta e sexta-feira.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X X X
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5. Plantao de Coibicao de Comércio Irregular realizado no sabado, no qual o
fiscal esteve de férias por 9 dias corridos ininterruptos finalizada na
quinta-feira daquela semana e retornou as atividades na sexta-feira.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

A A A A X X



. CA
¥ bREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS PON

&7 BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO 04,,4 0’90

“oycpt

Compensacoes (Exemplos)

-~

& \
N _J

6. Plantao para Regularizacao de Ferros Velhos realizado no sabado, no qual o
fiscal trabalhou na segunda-feira e estava em folga compensatéria de terca a
sexta-feira referente a plantdes anteriores realizados que geraram tais

compensacoes.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X A A A A X
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Compensacoes (Exemplos)

7. Plantao diurno a disposicao para atividades realizado em uma segunda-feira,
no qual o Fiscal trabalhou posteriormente de quarta a domingo daquela
semana.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X X X X
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Compensacoes (Exemplos)

D\

)

8. Fiscal que trabalhou na segunda e terca-feira, folgou na quarta, nao
trabalhou quinta, pois era feriado e participou de um plantdo para remocéao de
outdoors na sexta-feira ponto facultativo.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X A F X
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Compensacoes (Exemplos)

N

9. Fiscal que trabalhou na segunda e terca-feira, folgou na quarta, nao
trabalhou quinta, pois era feriado, participou de um plantao POP Rua na
sexta-feira ponto facultativo e no sabado.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X A F X X
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&
10. Trabalhou de segunda a sabado em cumprimento a meta de vistorias de
lotes vagos.
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X X X X
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Compensacoes (Exemplos)

11. Trabalhou na sua escala de trabalho regular de segunda a sexta de 17h as
2h da manha com uma hora para o jantar.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

X X X X X
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Compensacoes (Exemplos)

RESPOSTAS 6. N&o, pois ndo excedeu a jornada de

trabalho habitual.

1. Depende. Houve cumprimento da jornada 7. Nao, pois ndo esta no horério que faz jus
hgbltual? a compensacao.

2. S|~m. _ . _ 8. Na&o, pois ndo excedeu a jornada de

3. Na&o, pois ndo excedeu a jornada de trabalho habitual.
trabalho habitual. | 9 Sim.

B PO'S rléo excedeu a jornada de 10. N&o, pois ndo foi escalado pela gestédo
traNbtho }:]abltl;IaL | para um plantao.

sk DElh [l rlao excedeu a jornada de 11. Nao, pois nao excedeu a jornada de
trabaiiolhatual. trabalho habitual.

A 4
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Abono deslocamento

O abono deslocamento € uma verba indenizatoria que tem por objetivo auxiliar
nos custos de deslocamento dentro da jornada diaria, excluindo os
deslocamentos de ingresso e retorno ao trabalho ou eventuais deslocamentos
dentro do horario de trabalho fora do escopo de trabalho (Exemplo: deslocamento
para almoco).
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Abono deslocamento

Atualmente a verba maxima é de R$ 1.271,16.

Para fazer jus ao abono deslocamento, o fiscal deve ter se deslocado pelo menos
uma vez naquele més para fora do seu local de origem.
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Abono deslocamento

Os dias trabalhados, dentre o total de dias uteis daquele més, correspondem a
fracado de abono deslocamento que o Fiscal fara jus naquele més, considerando
dias uteis (segunda a sexta e eventuais pontos facultativos)

3

A compensagcido € a unica dentre os afastamentos que compde para o
recebimento do abono deslocamento.
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Abono deslocamento

Atualmente, para que o valor do abono seja gerado na folha de pagamento os
Gestores deverao encaminhar a Declaracao de Abono Deslocamento até o 5° dia
util do més seguinte com as informagdes necessarias.

Estas informacdes vém do REMFI e da Folha de Ponto.
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Metas coletivas

As Metas de Otimizacdo da Fiscalizagcao ou popularmente metas coletivas, sdo acdes
coordenadas, padronizadas e planejadas que visam estabelecer a atuacao/intervencao
da fiscalizacdo em diversos assuntos de interesse da cidade, conjugando as politicas
estratégicas de governo e o bem estar da populacéo a curto, médio e/ou longo prazo.

t G, u‘ ;
A P
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Atrelada as metas coletivas temos Gratificacdo Coletiva de Alcance das Metas de
Otimizagcao dos Servigos Publicos de Fiscalizacao Integrada (GCAMFI) que define a
remuneragao em decorréncia ao atendimento da(s) meta(s).
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Metas coletivas

Atualmente, o limite maximo de remuneracao das metas € 510 UPFIs (Unidades
Padrédo de Fiscalizacdo Integrada), onde cada UPFI corresponde hoje a R$5,30
(Art. 10 da Lei 11.539 de 5 de julho 2023).

Os 510 UPFIs sao divididos entre as metas estabelecidas a partir de uma Portaria
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Cada Grupo tera seu desempenho em relacdo a cada uma das metas avaliado de
acordo com os critérios definidos pelo Subsecretario e consequentemente um
valor total de gratificacao atribuido.

Individualmente, os gestores irao avaliar a habilitagao de cada membro da equipe
quanto ao recebimento ou nao da gratificagao.

Além disso, o valor geral do Grupo sera ponderado pela frequéncia no periodo de
vigéncia das metas individualmente para cada Fiscal.
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Metas coletivas

Nao irdo compor para contabilizacdao da frequéncia as faltas e nenhum tipo de
licenca salvo as licencas relativas ao TRE e afastamento para participacido do

Tribunal do Juri.

Compensacdes irdo compor a contabilizacao de frequéncia.

A apuracao ocorre no més seguinte daquele que finaliza a meta e o pagamento,
normalmente, ocorre no 5° dia util do terceiro més apds o encerramento.



PREFEITURA SECRETARIA DE POLITICAS URBANAS P e\sc“"evg
BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO APy 0””“0
@

R

Metas coletivas (resumo)

Apuracao coletiva: Apuracao individual:

>
->
>

= Maximo a se alcancgar: valor alcancado

Maximo a se alcancar: 510 UPFls. ) g
pelo Grupo apoés apuragéo.

Valor por meta: 510/[N° de metas].

, . - Fator de ponderagao: [Dias
Valor maximo em reais: R$2.703,00 frequentes*]/[Total de dias Uteis no
equivalente a R$450,50 por més. semestre]

Minimo possivel: 0 UPFI. , . ,
*dias trabalhados + compensacgdes + licencas

TRE + participagdes de Tribunal do Juri

Exemplo:
A Regional A alcangou 170 UPFIs na meta 1, 170 UPFIs na meta 2 e 135 UPFIs na meta 3 apos a

realizacao da apuracdo das metas. O Fiscal X lotado na Regional QQ, no semestre de execucao da
meta, esteve frequente e sem licencas em 120 dias uteis do total de 128 dias daquele semestre.

Pagamento do Fiscal X = (170+170+135)*120/128 = 445,31 UPFIs * R$5,30 = R$2360,16
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Objetivos de Hoje

> Apresentamos a estrutura da SUFIS relativa ao controle de verbas de
pagamento.

> Conscientizamos sobre o papel do gestor e o papel do servidor.

> Apresentamos alguns fluxos, agcdes e habitos importantes para o pagamento.
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Referéncias

Lei 10.308 de 11 de novembro de 2011

Lei 11.539 de 5 de julho 2023

PORTARIA CONJUNTA SMPOG/SMPU N° 001/2022
PORTARIA CONJUNTA SMPOG/SMPU N° 002/2023

Ponto eletronico PBH
Portal do servidor PBH
Consultas Juridicas efetuadas a SUGESP



https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei/10308/2011
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei/11539/2023
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/14069
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/368217
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/ponto-eletronico
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-de-pessoas/portal-do-servidor
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